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    市场学系九位老师利用五一假期前往香港岭南大学共同举办了一次富有成效的学术交流研讨会。这是市场学系第一次组织赴境外的学术交流活动，得到了市场学系老师们的大力支持和积极参与。
在本次学术交流中，双方各有两位老师做了主题发言。首先是张秀娟老师的应用情感事件理论和道义性公平理论，在个人层次和团队层次上探讨了顾客不公平行为，以及员工对顾客不公平行为的集体感知((团队不公平氛围的水平与强度，对员工工作情绪、工作绩效与团队绩效的影响。接下来，岭南大学市场学系的崔耕和彭玲老师也做了相关的主题发言。崔耕教授的发言围绕着“跨文化研究的新方法”，提出了用分解的方法来分析跨文化研究。第三位彭羚博士是中大的校友，她的发言题目是“概念测试的心理测量方法”，研究结果为设计概念测试以及概念测试中数据的心理测量质量提供了新的视角。最后，田宇老师作了题为“渠道权力非对称对机会主义治理机制影响研究”的发言。研究从渠道权力理论出发，采用深度访谈、内容分析等定性研究方法，结合结构方程模型、多元层次回归分析等定量研究方法，探讨渠道权力非对称对机会主义治理机制的影响。
这次学术交流活动旨在加强两校教师之间的相互了解与学术合作，得到了香港岭南大学的高度重视，并给予了周到、热情的接待。在我们到访的两天时间里，该校陈增声协理副校长都在百忙之中抽出宝贵的时间作陪，2日的午宴更有陈冠雄院长等多位教授参加，香港岭南大学市场学系潘盛聪主任则是从组织策划到接待安排都竭尽全力，为这次双方成功的学术交流付出了大量心血。
岭南大学与中山大学源远流长，大家认为这次研讨会是两系合作的良好开端，希望今后要在学术研究方面多进行交流。
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