
韋偉 Kenny Wei

專才學海無涯
傳承嶺南精神 

韋偉 Kenny 畢業於嶺學大學社會科學系，主修公共政策與資源配置。
畢業至今在職場拼搏 17 年，Kenny 不但在轉讓定價的行業領域上取得
卓越成就，得到行內的肯定；他更從不間斷地自我增值，考獲多項專業

牌照來裝備自己。另一方面，Kenny重視傳承精神，除了帶領工作團隊
逐步成長，培育獨當一面的人才；他更經常回到母校與師弟妹分享學習

和工作的心得及建議，在繁忙的工作中仍不忘回饋嶺大、貢獻社會。

邁步高位   專業成就獲肯定
在嶺大讀書的日子裡，Kenny對公共政策及資源分配的課題相當有興趣，

課程中的宏觀分析和小組項目令 Kenny 樂此不疲，更為他的事業發展奠

下了良好的知識基礎。2003 年非典型肺炎來襲，經濟蕭條下難覓工作，

機緣巧合下，剛畢業的 Kenny 得到學姐的鼓勵，正式投身了會計及稅務

行業。Kenny 笑言自己喜歡自我增值，除了會計師牌照外，亦考獲特許

金融分析師等其他五個專業資格。十多年多來的專心致志，令他逐步走

上專業領域的高位。

在瞬息萬變的市場上，資訊推陳出新，相關條文規例亦會隨時代不斷修

改；Kenny對此從不鬆懈，除了自己的專業外，他亦主動了解其他領域，

不斷吸收新知識及技能，以應對工作上不同的挑戰。憑著不懈的努力，

他在專業領域上取得非凡成果，不僅獲邀參與會計、稅務學會的培訓及

演講，更在國際期刊上發表文章，獲 Expert Guides 評選為香港轉讓定價

領域的專家。

無私分享   帶領團隊創佳績
如今 Kenny 的團隊有 50 多人，他坦言得到客

戶的表揚及上司的欣賞固然開心，但看着團隊

成員慢慢進步，成為能夠獨當一面的有才之士

更令他倍感自豪。Kenny 十分鼓勵同事參與公

司內部的海外交流計劃，以促進同事成長及團

隊發展；他亦積極參與公司的升職培訓和演講

分享，培訓更多有潛力的同事。Kenny 自豪地

說：「我們的團隊是全香港最大的，亦曾獲傑

出轉讓定價團隊的獎項。」未來，他期望帶領

團隊參與更多國際性的企劃，成為國際級的頂尖團隊。

薪火相傳   盡己力回饋嶺大
Kenny 一直心繫嶺大，百忙中仍不忘抽空回饋母校，不時與師弟妹分享

自己的事業之路；他也擔任會計學系的諮詢委員會委員及參與事業「嶺」

航計劃。Kenny 坦言自己在嶺大讀書時，得到學長們的指導，對他的職

業道路有很大的幫助。成為校友後，Kenny 希望能把這份嶺南情傳承下

去，幫助更多師弟妹找到自己的目標。Kenny 認為在事業「嶺」航計劃

中，導師的角色不只

是向學員分享工作經

驗，提供工作機會；

更可以與其他導師及

學員共建一個更大的

人際網絡，並利用此

網絡協助更多學員找

到自己的定位和職業

方向。對於曾幫助過

的師弟妹，Kenny不要他們言謝，卻只要求當他們有能力及經驗的時候，

能夠幫助下一代的師弟妹，將嶺南精神薪火相傳。

珍重親友   百忙下平衡生活
Kenny 笑言在嶺大最難忘的回憶，便是認識了珍愛的太太，兩人在學時

一起參與義務工作，一起跑步，一起在圖書館埋頭苦幹，度過美好的時

光。Kenny亦十分珍惜相識了十多年的同學們，他們以往相約飲酒聚餐，

現時卻是結伴遠足、大談育兒經的好爸爸。面對繁重的工作，為了不要

錯過與家人朋友相處的寶貴時光，Kenny 十分重視工作效率及工作上的

靈活安排。幸運地，公司非常支持並給予 Kenny 相當大的自由度，他每

天可準時回家，與家人共進晚餐後才繼續工作；而每逢週末，他定必抽

出時間與家人朋友相聚。

這樣一來，Kenny 的工作

效率不但不減，他更可透

過與家人相處來充電，保

持努力工作的動力；因此

Kenny 亦給予他的團隊同

樣的靈活工作安排，以達

到雙贏的效果。

多元發展   肯拼肯學最重要
Kenny認為嶺大博雅教育提倡的多元性學習令同學不只專精於單一科目，

他鼓勵師弟妹應持續學習，掌握基本知識之外，也應該放眼世界，努力

發展其他技能。嶺大博雅教育專注教與學的互動，老師與學生的關係緊

密，同學對學校的歸屬感也很強，他認為這正是嶺大的優勝之處。Kenny

期望校友及同學們能建立良好的網絡，互相幫助及一同回饋嶺大這個大

家庭。

對於師弟妹，Kenny 分享了「A、B、C」三

個要點，寄語他們工作上需保持謙虛的態度

(Attitude)，不計較付出及收獲；同時需妥善裝

備自己 (Brain power)，持續學習；也要提升溝

通能力 (Communication)，做事積極主動及認

真堅毅，定能在工作中獲得豐碩的成果。
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